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1. Общая часть
В процессе прохождения преддипломной практики обучающиеся должны овладеть перечнем компетенций:
ОПК-3: владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом
ОПК-4: способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи повышения эффективности использования и развития персонала
ОПК-7: владением современными технологиями управления персоналом и эффективной (успешной) реализацией их в своей профессиональной деятельности
ПК-1: умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации
ПК-2: умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и организации в целом, определять направления и формулировать задачи по развитию системы и технологии управления персоналом в организации
ПК-6: умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации Конечными результатами прохождения практики являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. Формирование дескрипторов происходит в процессе прохождения практики.

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.
По практике «Преддипломной практике» предусмотрена промежуточная аттестация, в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике. 
Промежуточная аттестация по практике «Преддипломной практике» проводится в форме зачёта с оценкой. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2.

Таблица 2– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов[footnoteRef:1] [1:  Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно] 


	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	50

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики
	10

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	10

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	10

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	5

	Выполнение индивидуального 
задания по практике
	5

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	10

	Сумма баллов по практике
	100


Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики и отчет о прохождении практики.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 
Промежуточная аттестация по практике «Преддипломной практике» проводится в форме зачета с оценкой. 
Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3
Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике
	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой
отлично
	Более 81 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
хорошо
	61-80 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
удовлетворительно
	41-60 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 41 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.



В период прохождения практики предполагается решение следующих задач:
–  закрепление приобретенных теоретических знаний по управлению персоналом организации;
–  исследование системы управление персоналом организации;
–  выявление и формирование научных проблем управления персоналом;
– исследование организационной стратегии и кадровой политики;
– анализ механизма формирования и реализации организационной стратегии и кадровой политики;
– исследование организационно-экономического механизма управления персоналом;
–  исследование системы мотивации персонала организации;
–  исследование корпоративной культуры;
– изучение нормативных законодательных актов федерального и регионального уровней, их применения в деятельности организации;
– формирование базы данных для аналитической части выпускной квалификационной работы;
–  сбор, анализ и систематизация информации по проблемам управления персоналом и теме выпускной квалификационной работы. 
Содержание программы практики может быть индивидуализировано в соответствии со спецификой задания руководителя практики от университета.
В отчете о преддипломной практике должны быть отражены следующие разделы:
1.   Краткая характеристика компании и основные виды ее деятельности.
2. Мероприятия и формы организации работы по формированию внутреннего имиджа предприятия. 
3. Организация работы и процедуры отбора и набора персонала.
4. Организация процедуры оценки и аттестации персонала.
5. Основные положения внутреннего трудового распорядка в организации. 
6. Основные положения схемы построения материальной мотивации в организации.
7. Основные положения схемы построения нематериальной мотивации в организации.
8. Оценка организации кадрового менеджмента на предприятии.
Все разделы отчета могут содержать приложения – первичный исходный материал, на основе которого делается анализ.

Студент-практикант описывает весь период, в течение которого предприятие начало и осуществляет свою деятельность. В случае, если предприятие является учредителем совместного предприятия, описывает историю его создания и экономические показатели деятельности предприятия.
Студент-практикант прилагает документы: устав; правила внутреннего трудового распорядка; положение об отделе кадров; должностные инструкции работников отдела кадров; положение об отборе, подборе и найме персонала; анкета при приеме на работу; положение об оценке и аттестации персонала; положение о системе материальной и нематериальной мотивации персонала.

2. Типовые контрольные задания на практику
Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений и навыков могут включать в себя следующие вопросы:
1. Проанализировать организационную структуру управления организацией (предприятия).
2. Мероприятия и формы организации работы по формированию внутреннего имиджа предприятия. 
3. Организация работы и процедуры отбора и набора персонала.
4. Организация процедуры оценки и аттестации персонала.
5. Основные положения внутреннего трудового распорядка в организации. 
6. Основные положения схемы построения материальной мотивации в организации.
7. Основные положения схемы построения нематериальной мотивации в организации.
8. Оценка организации кадрового менеджмента на предприятии.
9.Изучить критерии оценки социально-экономической эффективности принимаемых управленческих решений для организации (предприятия).
10.Изучить информационную систему управления организацией (базы данных, информационный процесс, документооборот и организация делопроизводства, совершенствование информационной системы управления).
11.Изучить особенности, механизмы и принципы взаимодействия различных уровней управления организации (предприятия).
12.Оценка соответствия организационной структуры управления системе целей, технологий, размерам предприятия, состоянию внешней среды.
13.Проанализировать деятельность организации (предприятия) в области управления персоналом.
14.Выполнение дополнительных индивидуальных заданий в зависимости от места прохождения практики.
Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике
Целью представления отчета является определение полноты изучения и выполнения студентом программы практики.
Отчёт готовится в соответствии с общими нормативными требованиями: 20-25 стр. текста формата А-4, наличие в качестве обязательных элементов титульных листовстандартной формы (Положение о практиках ДГТУ), содержания, введения, основного текста, сносок по тексту, заключения, списка информационных ресурсов, приложения (при необходимости).
Титульные листы. 
Титульные листы содержат в себе: 1) первый лист отчета по практике должен содержать четко установленные реквизиты; 2) задание на практику, подписанное руководителем и студентом; 3) график режима работы; 4) дневник прохождения практики; 5) отзыв-характеристика руководителя практики.
 Содержание
В содержании последовательно перечисляют наименования разделов, подразделов (параграфов), а также указывают номера страниц, на которых размещается начало разделов (подразделов). 
Содержание должно включать все заголовки, имеющиеся в работе, в том числе список информационныхресурсов и приложения. 
Введение. Во введение излагаются сведения об учреждении и регистрации «Устава» предприятия. Дается краткая историческая справка о предприятии, отраслевой принадлежности, места и роли предприятия в отрасли (по удельному весу выпускаемой продукции, стоимости основных производственных фондов, численности работающих).  
Основная часть. Основная часть отчета делится на разделы (главы) и подразделы (параграфы).  Она состоит из 2 глав и 2-4 параграфов. Все части работы должны быть тесно связаны между собой.  Необходимо в конце каждой главы или параграфа делать краткие выводы из предшествующего изложения, т.е. содержание текста в одной части работы согласовывать с предыдущей и подготовить переход к последующей главе. 
Глава1 Характеристика предприятия. Излагаются сведения об учреждении и регистрации «Устава» предприятия. Дается краткая историческая справка о предприятии, отраслевой принадлежности, места и роли предприятия в отрасли (по удельному весу выпускаемой продукции, стоимости основных производственных фондов, численности работающих). Анализируется предпринимательская (коммерческая) идея, лежащая в основе создания предприятия, ее уточнение и изменение в процессе функционирования предприятия, в условиях перехода и работы в условиях рынка. Изучаются формы собственности на предприятии, процесс разгосударствления и приватизации и их влияние на эффективность деятельности. 
Глава 2-4. Проводится анализ кадрового потенциала предприятия. При этом студент-практикант участвует в выполнении следующих работ и составлении документов:
1. Сбор статистики и заполнение отчетов по набору персонала
2. Приглашение кандидатов на собеседование
3. Участие в собеседовании и первичном отборе кандидатов
4. Разработка альтернативных источников привлечения персонала
5. Консультирование соискателей по открытым вакансиям по телефону
В зависимости от деятельности предприятия – базы практики, практикант анализирует конкретный пример управления персоналом и вытекающие из этого особенности, и специфику кадрового менеджмента. Это могут быть особые требования к системе управления персоналом, различные управленческие структуры и формы взаимодействия структурных подразделений.
Заключение. В заключении студент, исходя из поставленных задач проведенного им анализа,  обобщает  содержание всей работы и   излагает выводы, по деятельности данного предприятия.
  Отчет по практике по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности сдается на кафедру, регистрируется и защищается  студентом руководителю практики от кафедры.

[bookmark: _GoBack]Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике

1. Организационная структура и формы организации работы по управлению персоналом организации(предприятия).
2. Выявление и отбор факторов, влияющих на эффективность управления персоналом организации (предприятия).
3. Варианты проектов для интенсификации эффективности реализации управленческой стратегии развития персонала.
4. Правовые аспекты деятельности организаций (предприятий)
5. Недостатки правового обеспечения деятельности организаций (предприятий).
6. Предложения по устранению недостатков правового обеспечения деятельности организаций (предприятий).
7. Особенности функционирования информационной системы управления организацией (предприятием).
8. Заключение о состоянии информационной системы управления организацией (предприятием).
9. Предложения по повышению эффективности функционирования информационной системы управления организацией (предприятием).
10.Особенности процесса контроля и исполнения управленческих решений;
11. Особенности сформировавшейся внутренней системы мониторинга эффективности исполнения управленческих решений;
12. Альтернативные предложения (рекомендации) по совершенствования процесса управления организацией (предприятием).
13. Приобретение практических навыков работы с документами, определяющими организацию работы отдельных подсистем в системе управления персоналом.
14. Нормативная и методическая документация, регламентирующая процессы управления персоналом предприятия, система и порядок осуществления документооборота.
15. Структура специализированных подразделений в системе управления персоналом и должностные инструкции.
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